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LAPAS globalas izglitibas cela karti esam izstradajusi, lai cilveki un organizacijas, kas
jau praktizé vai velas praktizet GLOBALO IZGLITIBU, iedrosinatu palukoties ar pa-
dzilinataku izpratni par masu katra atbildibu un ricibu labakas nakotnes veidosana,
pievienojoties LAPAS globalas izglitibas kopienai.

Sis cela kartes mérkis ir biit ka paligmaterialam, pavadonim, iedvesmotajam gan
planojot, gan izvértéjot sevis veidotas norises globalas izglitibas joma.

Terminu “globala izglitiba” $aja cela karté lietojam vispariga nozimé. Tas ap-
tver plasu izglitibas pieeju klastu - starpkultiru izglitibu, pilsonisko izglitibu,
cilvektiesibu izglitibu, izglitibu mieram un taisnigumam, izglitibu parmainam
jeb parveidojoso izglitibu, vides izglitibu, izglitibu ilgtspéjigai attistibai, kli-
mata (parmainu) izglitibu, atbildiga patérina izglitibu, mediju izglitibu un
citas. So izglitibas pieeju satura izmantotas metodes un panémieni vérsti uz
sadarbibu un pilsonisko lidzdalibu, un problému risinasanas meérogs ir glo-
bali lokals jeb glokals. Sis izglitibas pieejas liela méra ir salidzinamas un pat
parklajas, tapéc “globala izglitiba” ka lietussarga termins ir attiecinams uz
tam visam. To dazZadiba rada, ka globala izglitiba nav saistita tikai ar globa-
lam pasaules problémam un to risinasanu, bet ari ar kopigas nakotnes veido-
$anu ar labakiem dzives apstakliem mums visiem.

Globala izglitiba ir butiska formalaja un neformalaja izglitiba, sabiedribas iz-
pratnes veicinasana un interesu aizstaviba, lai més palidzétu mums visiem kopa
izzinat, apzinaties un dot savu ieguldijumu taisnigakas, mierigakas un ilgtspé&jigakas
pasaules veidosana.

Cela karte iezimé piecus globalas izglitibas virzienus, kuros pirmie ¢etri izmantojami
individu un organizaciju norisu veidosana, bet piektais veltits organizaciju darbibai.
Katram no virzieniem ir savi raditaji, kuri palidz padzilinatak izzinat tému un izaici-
najumus. Planojot globalaja izglitiba balstitu norisi, varat izvéléties to izgaismot caur
vienu vai vairakiem virzieniem, vienu vai vairakiem raditajiem, kas konkréta bridi ir
attiecinami un saistiti. Tomér LAPAS iedrosina nebaidities no raditajiem, kuri izaicina
lidzsingjo pieredzi un praksi, tada veida izmantojot spécigako no masdienu instru-
mentiem izaugsmei - sp&ju reflektét par attistibas iespéjam.

Saja cela karté iezimétie virzieni un to raditaji nav vienigas un nemainigas globalas
izglitibas celazimes. Tapat ka pasreizéjais laiks, kas gan vietéja, gan pasaules méroga
ir nenoteikts un strauji mainigs, ari cela karte ir Sobrid pieejamakais globalas izgli-
tibas cela gajeja komplekts. Neizmainot pamatidejas, to var pielagot dazadam vaja-
dzibam - mainit virzienu secibu, izvéléties atbilstosakas celazimes un tas sasaistit ar
saviem individualajiem un norisu merkiem.



1. VIRZIENS

INFORMETIBA un
[ZPRATNE par pasauli
un savu lomu taja

Mums katram ir nozimigi saprast, ka més iederamies lielaja pasaules mustura. Ta ir
viena no masu socidlajam pamatvajadzibam - atrast piederibu un iederibu. Sis prin-
cips iedrosina izzinat sevi pasu, savu kopienu, kura dzivojam, izaicinot pastavosas
paradigmas un izvértéjot tas, laujot saskatit kopsakaribas, attiecibas un dazadus kon-
tekstus.

Ikviens ikdienas lémums skar ne tikai mas personigi, bet tam ir tiesa ietekme uz vie-
téjo kopienu, pasvaldibu, valsti un ari uz pasauli. Prasmes - atpazit, izprast un izzi-
nat - veido pamatu informeétai ricibai un palidz apgut atbildigu léemumu pienemsanu.
Informacija un izpratne iezimé vienu no globalas izglitibas pamatvirzieniem.
Tas palidz izvairities no maldiga vai aizspriedumaina viedokla un veido pamatu at-
tieksmei un ricibai.

Saja virziena noradam gan uz kultiru atskiribam, stereotipiem, tradicijam, normam,
gan uz sabiedriba notiekosiem procesiem, - dazadam valdo$ajam sistémam, to mij-
iedarbibu un dominanci, kas kopa veido musu izpratni par pasauli un savu lomu taja.

CELA RADITAJI
[zzinu kopigo un atSkirigo Latvija un pasaule.
L1 ) lzzinu dazadu kultaru vertibas, tradicijas un skatijumu uz
pasauli.

112 ) Attistu empatiju un solidaritati, apzinoties atskirigo pieredzi
un vesturi.

1.2 Apzinos savus un citu stereotipus, aizspriedumus, privilegijas, -
izverteju tos.

1 Apzinos, ka un ki mana individuala un kopiga sabiedribas riciba
ietekmeé citus cilvékus, kopienas, pasvaldibas un norises Latvija un
pasaule.

[zzinu, ka darbojas pasaules ekonomiskas, politiskas, socialas un
vides sistémas un kadas ir to kopsakaribas.

Planojot savu nori$u saturu, nebaidos no pretrunigu perspektiva
apliikos$anas, sniedzot vispusigu témas izklastu.
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Savas izglitojosajas norisés kritiski aplukoju varas attiecibas, vaicajot,
kurs apskatamajas situacijas ir ieguvéjs, bet kur$ - zaudetajs? Izzinot
nevienlidzibas célonus un sekas un to nozimi individuala, lokala,
valsts un globala meéroga, identificéju taisniguma aspektus un labas
prakses piemeérus vietéja kopiena, pasvaldiba, valsti, Eiropa un pasaulé.



VARDNICA

EMPATIJA - spéja iejusties citas personas emocionalaja stavokli, izjust to pasu
pardzivojumu.

SOLIDARITATE - vienpratiba, interesu, tiesibu un pienakumu kopiba, uzskatu
vienadiba, kopégja atbildiba.

EKONOMISKA SISTEMA - saimnieciskas dzives ietvars valsti vai noteikta sabiedriba.
Taja ietilpst likumi, tradicijas, informacija, vértibas, ka arl organizacijas, kas
nodarbojas ar saimniecisko jautajumu risinasanu.

POLITISKA SISTEMA - struktiira un mehanismi, caur kuriem tiek istenota politiska
vara un parvaldiba noteikta sabiedriba vai valsti. Politiska sistéma nosaka, ka tiek
pienemti politiskie lemumi, ka tiek organizéta parvaldiba, ka notiek politiska un
pilsoniska lidzdaliba un ka tiek regulétas attiecibas starp valsti un tas iedzivotajiem.

SOCIALA SISTEMA - saskanoti individu, grupu un organizaciju attiecibu tikli, kas
balstas uz vértibam un normam.

VIDES SISTEMA - ekosistému pakalpojumi ietekmé sabiedribas labklajibu un
labbttibu ($eit un turpmak no anglu val. - well-being), tadél cilvéku darbibas
ietekme uz ekosistéemam ir batiska.

VARAS ATTIECIBAS - attiecibas, kuras vienai personai (grupai) ir sociali noteicosa
vara par otru, un pirma spéj likt otrai personai (grupai) darit to, ko ta vélas.

NEVIENLIDZIBA - situacija, kura sabiedribas locekliem nav pieejami vienadi resursi
un iespéjas.

JAUTAJUMI

1. Kadaietekme rodas, ja esam pilsoniski aktivi?

2. Kapec ir svarigi sekot lidzi vietéjas kopienas/pasvaldibas/valsts
lémumu pienemsanai?

3. Vaiun ka jus sekojat 1idzi lemumu pienemsanai dazados limenos?
4. Kada ir atskiriba starp jedzieniem “pilsoniskums” un “pilsoniba”?

5. Kadas varas attiecibas un sistémas novérojat sava kopiena/Latvija?
Ka jus tas vértétu un kada ir to ietekme uz jusu dzivi?

6. Arkadiem aizspriedumiem jus saskaraties un kadus aizspriedumus
noveérojat sava personiba?

LAPAS BIEDRI, KURI PARSTAV 50 VIRZIENU

Centrs “Marta”

Domnica “Providus”

“DIA+LOGS”, atbalsta centrs visiem, kurus skar HIV/AIDS
“Papardes Zieds”

Latvijas Zemnieku federacija

“Passive House Latvija”

“Sievietém 50+”

Biedriba “TEV”



“Viens no veiksmigakajiem veidiem,
ka var savienoties un tikloties ar
pasauli, ir to darit ar kulttiras un
makslas palidzibu. Més dodam iespéju
starptautiskajiem studentiem, dazadu
kulttru parstaviem izdzivot Latviju
caur muziku, caur makslu, caur
kulttiru. Lai aizbraucot vini teiktu - ta
ir loti skaista zeme pasaules vida, un
mijiedarbojoties ari vini atveras un
mums stasta par savu kulttiru, par
savu mantojumu, par izaicinajumiem.
Tada veida notiek loti produktiva,
savstarpéja macisanas.”

DZINTRA ILISKO,
Daugavpils Universitates pasniedzeja



2. VIRZIENS

MIJIEDARBIBA, ATTIEKSME
un SADARBIBA vietéjo un
globalo partneribu veidosana

Globalas izglitibas liela pievienota vértiba ir ta, ka ta ne tikai RUNA un [ZGLITO, teo-
retiski apskatot masu savstarpéjo sasaisti, bet méerktiecigi rada iespéjas mijiedarbibai
un sadarbibai, jo, tikai praktizgjot iegfitas zinaganas, rodas istas parmainas. Sis vir-
ziens aicina izvértét iespéjas teoriju parvérst praksé, - nerunajot PAR, bet runajot/
darot kopa AR.

Macisanas, kas balstita mijiedarbiba un sadarbiba, veido musu izpratni par sadar-
bibas procesiem pasaulé, tada veida veicinot lidzdalibas iespéjas vietéjo un globalo
izaicindjumu risinasana. Aicinam mijiedarbibu uztvert ka procesu, kas palidz mums
veidot un sasniegt kopigus mérkus un izzinat apkartéjo pasauli.

Veiksmigakai sadarbibai ir batiska cienpilna sadarbibas kultara, kas ir drosa, atvérta
un uzsver lidztiesibu. Tai ir nepieciesama ari telpa, kas ir piemérota visiem sadarbi-
bas partneriem. Ipasi baitiska mijiedarbibas un sadarbibas sastavdala ir refleksija (in-
dividuala un/vai kopiga) par kopigi gato pieredzi, jo tiesi refleksija ir tilts, kas savieno
pieredzi ar macisanos.

CELA RADITAJI

2.1 Veidoju norisi, kas ir aktuala un piemeérota attiecigajai mérka grupai,
izstradajot un izmantojot materialus aktuala satura komunicésanai.

2 Planojot un/vai istenojot savas norises, sadarbojos ar citam

a.

organizacijam, interesu kustibam, vietéjiem uznémumiem, apkaimém
un kopienam, kuri saskaras ar tiem pasiem izaicinajumiem un/vai
strada ar tiem pasiem jautajumiem, ka lokala, ta globala méroga.

Norisu veidosana praktizéju sadarbibas un solidaritates kultiiru,
kura partneri tiek uzlukoti un darbojas lidzvertigi, izvairoties no
“palidzésanas kultaras” pieejas.
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Veicinu parmainu procesu, nesakot norisu dalibniekiem prieksa,
kas viniem batu jadoma vai jadara, radu vidi, kura var analizét un
izaicinat dazadus viedoklus un kura ir pamats atvértam, vienlidzigam,
cienpilnam dialogam, kura visiem dalibniekiem ir iespéja izteikties un
tikt uzklausitiem.

5 [zvértéju savu norisi, izcelot sadarbibas un mijiedarbibas cela apgato,

e

dalos panakumos, izaicinajumos, apgttaja un iegttaja ar citiem, veidojot
kopienu, kas macas un aug kopa.



VARDNICA

SADARBIBA - iespéja apzinati macities citam no cita, rodot rado$us risinajumus
probléemam un gandarijumu par kopa paveikto.

PARTNERIBA - situacija, kura kads (kadi) ir attiecibas. LAPAS cela kartes konteksta par
partneribu runajam ka par attiecibu formu starp kopienam, neformalam apvienibam
un organizacijam.

MIJIEDARBIBA - savstarpéja iedarbiba/ietekme citam uz citu. LAPAS cela kartes
konteksta ar jédzienu “mijiedarbiba” saprotam ietekmi, kas rodas sadarbibas
rezultata.

SOLIDARITATE - cilvéciska vértiba, kas izpauZas ka palidziba citam cilvekam nesavtiga
veida, tas ir, negaidot neko preti. LAPAS cela kartes konteksta vélamies veérst
uzmanibu uz “palidzésanas kultaru”, kura norises tiek veidotas, lai kadam sniegtu
palidzibu vai atbalstu, balstoties uz masu pasu pienémumiem par to, kas un ka ir
nepiecie$sams, nevis darbojoties kopigi, kopigi macoties, uznemoties atbildibu un
risinot izaicinajumus, kas balstiti otras puses patiesajas vajadzibas.

JAUTAJUMI

1. Kasjuasu kopienas ir grati aizsniedzamie cilvéki? (Tadi cilveki, pret kuriem
jatat, ka tiek vérsta netaisniga attieksme.)

2. Kadas “palidzésanas kultaras” aktivitates novérojat sava kopiena/Latvija?
Vai un kadus riskus un kadus ierobeZojumus tas varétu radit?

3. Kadu atbalstu izmantojat ikdiena, veidojot saturu/aktivitates savam
meérkauditorijam?

4. Vaiun ka izveértéjat savu pieeju, veidojot norisu saturu? Kapéc tas ir svarigi?
5. Kajus varétu savas tagadnes un nakotnes aktivitatés izmantot 2.3. raditaju?

6. Kada ir atskiriba starp mentoru un pasniedz&ju?

LAPAS BIEDRI, KURI PARSTAV 50 VIRZIENU

Latvijas Socialas uznemejdarbibas asociacija

Latvijas Tirgotaju asociacija

Latvijas Augstskolu pedagogu sadarbibas asociacija
Latvijas Sieviesu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls
Latvijas Korporativas socialas atbildibas platforma
Latvijas Pieauguso izglitibas apvieniba

Kurzemes NVO centrs

Vides iniciativu centrs

“Pasaules Kultaru telpa” Tukuma



“Meés sava ikdienas darba briniskigi
redzam, ka veiksmigas sadarbibas ir tur,
kur més cienpilni attiecamies pret saviem
partneriem, kur més spéjam viens otru
sadzirdét, kuras meés jutamies drosi runat
par to, ka més juatamies patiesiba, nevis,
tikai par tam lietam, kas ir vispar zinamas
un pienemtas. Més ikvienam novélam
macities sarunaties, dzirdot vienam otru,
jo tiesi tur veidojas gan spécigas kopienas,
gan spécigas un ilgtspéjigas sadarbibas
vietéja un globala méroga.”

ANDA SARKOVSKA,

biedribas Latvijas Lauku forums
kopienu projektu vaditaja



3. VIRZIENS

GLOBALA PILSONIBA un
PILSONISKA LIDZDALIBA
vietéjo un globalo izaicinajumu
noversanai

Lai més spétu risinat globalos izaicinajumus un rast labakos veidus ka uzturét mie-
ru un atbalstit ilgtspéjigu sabiedribu, ir nepieciesams mainit masu attieksmi vienam
pret otru un planétu, uz kuras dzivojam. Globala izglitiba iespéjo $adu parmainu
veik$anu caur diviem - globalas pilsonibas un lidzdalibas - skatpunktiem. Buda-
mi globalie pilsoni, més jatam piederibu ne tikai savai vieté&jai kopienai un valstij, bet
ari plasakai sabiedribai, kas parsniedz valstu robezas, uzsverot masu kopigas ver-
tibas (cilvéktiesibas, lidzvértibu, taisnigumu, cienu un daudzveidibu) un noradot uz
vienojosam saitém, kas pastav starp cilvékiem. Tapec ir butiski attistit speju konteks-
tualizét - saskatit saistibu starp dazadam globala méroga norisém un izaicinajumiem
un to atbalsi vietéja méroga. Savukart pilsoniska lidzdaliba ir iedzivotaju gataviba
un spéja risinat sabiedribai nozimigus jautajumus. LAPAS cela karté més to sa-
saistam ar droSumspéju - mums ir ne tikai jazina praktiski, kadas pilsoniskas lidz-
dalibas iespéjas mums ir pieejamas ka individiem un kopienam, bet ari jaattista sevi
prasmes, kas palidzétu mums partpéties par sevi un citiem, jaspéj pielagoties strauji
mainigiem apstakliem un videi.

leviesot §1 virziena raditajus, més tuvinam sevi spéjai sasaistit un izprast globalos
notikumus mums apkart, reagét uz talitéjiem izaicinajumiem un bt noturigiem un
spéjigiem atjaunoties nenoteiktibas un krizu laika.

CELA RADITAJI

Planoju un vadu aktivitates, kuras katrs dalibnieks saredz savu saikni ar
globalo izaicinajumu ka vietéjas kopienas, valsts un pasaules pilsonis.

Darbibas procesus balstu globalaja pilsoniskaja lidzdaliba, kuru raksturo
vértibas:
- ciena pret pasaules uzskatu, vertibu, pieredzu, viedoklu
daudzveidibu;

cilvektiesibas un lidztiesiba;

godigums;

rapes par sevi, citiem un vidi;

piederiba vietéjai un globalajai kopienai;

socialais, ekonomiskais, vides un klimata taisnigums;

solidaritate ilgtspéjigu parmainu ieviesana;
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atbildiba savas un nakamo paaudzu prieksa.

Rikojos ilgtspéjigi un atbalstu nori$u dalibniekus, veidojot cerigas nakot-
nes skatijumu, kopigi planojot ta istenosanu vietéja kopiena, pasvaldiba,
valsti, Eiropa un pasaulé.



dalibnieku spéjas reagét un iesaistities krizu parvarésana un atbalsta

Izzinu savas dro$umspéjas un noturibu krizu laika, stiprinot norises
sniegS$ana.

Caur ricibu veidoju izpratni par pilsoniskas lidzdalibas formam/vei-
diem - vietéja, nacionala un globala limeni -, radot parliecibu, ka ikkatrs
no mums var ietekmét parmainas, ja rikojas.

VARDNICA

DROSUMSPEJA - cilveka drosumspeéja (human securitability - a form of resilience) ir
starptautiski atzits jedziens, kas raksturo cilvéka adaptacijas spéju strauji mainiga
vidé. Ta raksturo cilvéka spéju saglabat drosibas izjatu krizu laika un prasmi to
atjaunot.

PILSONISKA LIDZDALIBA - pilsonu, to grupu un nevalstisko organizaciju piedalisanas
sabiedribai svarigu jautajumu risinasana, izmantojot dazadus lidzeklus (vélésanas,
sabiedriskas apspriesanas, daliba nevalstiskas organizacijas un politiskas partijas,
demonstracijas un streiki, brivpratigais darbs u.c.).

IAM - 17 llgtspéjigas attistibas mérki (IAM) un 169 apaksmeérki, kas sasniedzami, lai
pasaulé mazinatos nabadziba un pasaules attistiba batu ilgtspéjiga (Latvijas Ministru
kabinets).

CERIGAS NAKOTNES SKATIJUMS (VISIONING A BETTER FUTURE) - attieksme un riciba,
kas globalas izglitibas norises uzltuko caur ceribu uz labaku nakotni.

VIENLIDZIBA (EQUALITY) / TAISNIGUMS (EQUITY) - vienlidziba nodro$ina visus ar
vienadiem resursiem un iesp&jam, bet taisnigums piedava resursus un iespéjas,
balstoties uz individa vajadzibam, un nodrosina taisnigu iznakumu.

JAUTAJUMI

1. Kadi, jusuprat, ir aktualakie jautajumi, kas jaapspriez, runajot par
nevienlidzibas tému Latvija un jasu vietéja kopiena? Regionala nevienlidziba
(iespéejas izglitiba, veselibas aprapé utt.).

2. Kada veida meés individuali varam stiprinat masu kopienu drosumspéju?
Kapéc ta ir svariga?

3. Kapécir svarigi masu GPI un IAM aktivitatés uzturét “cerigas nakotnes
skatijumu”? (Visioning a better future).

4. Kada ir atgkiriba starp taisnigumu un vienlidzibu? (equity vs equality)

LAPAS BIEDRI, KURI PARSTAV 50 VIRZIENU

“Ar Pasaules pieredzi Latvija” Biedriba “Solis tuvak”

“Riga Tech Girls” Radosa apvieniba jauniesiem “Trepes”

“Gribu palidzét bégliem” Biedriba “Esi labs!”

Biedriba “Laiks jauniesiem” [lguciema Daudzbérnu gimenu biedriba “IB PERLE”
“ADRA Latvia” Biedriba “Jasma”

“Seiba - atbalsts Gvatemalas bérniem” Labdaribas biedriba “Tavi draugi”

Patvérums “Drosa maja” Biedriba “Delve”



“Tiesi caur pilsonisko lidzdalibu,

dialogu, sadarbibu, brivpratigo darbu un
lidzatbildibu par sabiedriba notiekoSo més
klastam pilsoniski aktivi, ieraugam, kadas
problémas més saredzam sabiedriba,
redzam, ka meés tas varam risinat un mes
varam piepildit kada lidzcilvéka sapni,
kltstot no sapnotajiem par daritajiem.”

OSKARS MUCENIEKS,
Latvijas Jaunatnes padomes valdes loceklis
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4.VIRZIENS

Globalas izglitibas pieeja
balstiti MATERIALI un
METODES

Globalaja izglitiba batiska ir kvalitativu materialu un metozu izmanto$ana, kas at-
spogulo tas vértibas. Tas sevi ietver ne tikai kritisku spéju izvertét materialu un me-
tozu atbilstibu norisei, bet ari veltit pienacigu laiku materialu un metozu izstradei, iz-
vértédanai un pielagosanai. Saja virziena vélamies uzsveért nepieciesamibu uzdot sev
uzvedino$us jautajumus: Kur radusies / uz ka bazéeta informacija, kuru izmantojam?
Vai esam ieklaujo$i un balstamies to cilveku liecibas / gadijumu izklastos, kurus skar
risinamie jautajumi, paradot, ka probléma ietekmeé cilvekus un kopienas? Vai sava
komunikacija esam étiski?

CELA RADITAJI

4.1 Materialu un metozu izveli balstu glokalizacijas pieeja, izvéloties
resursus, kas atspogulo gan globalo, gan lokalo kontekstu, lai sasaistitu
problemjautajumus ar globalam norisém un ikdienas dzivi vietéja
kopiena.
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[zmantoju materialus, kas ir aktuali, daudzveidigi un nak no uzticamiem
avotiem. Izmantoju atsauces, macot norises dalibniekiem atbildigu
attieksmi pret intelektualo ipasumu.

N

Kritiskiizvértéju materialos pausto informaciju, saskatot objektivitates
trakumu, novérsot aizspriedumus un stereotipus par cilvéekiem,
situacijam, kultaram un vietam.

B
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Uzraugu un izvértéju materialu un metozu atbilsto$u izmantos$anu, lai
labak izprastu dalibnieku iesaisti un témas apguvi.

[zstradajot jaunus materialus, paredzu to pilotésanu (aprobésanu)
un izvérté$anu, sadarbojoties ar materialu/metozu mérka grupu un tas
viedokliem.

'\
[=2]

Dalos ar sevis izveidotiem materialiem, metodém un pieredzi sava
darbibas joma un profesionalaja kopiena.

.
EN]

Ieguldu savu laiku, lai atjaunotu zinasanas kritiskas domasanas,
maksliga intelekta un digitalas drosibas jomas.
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VARDNICA

GLOKALIZACIJA - pieeja, kura cilveks izzina pasauli un sevi ka dalu pasaules, aktivi taja
lidzdarbojoties un uzsverot globalo un lokalo procesu saikni, kuru raksturo globalo
procesu ietekme lokala limeni un lokalu procesu ietekme globalo izaicinajumu
risinasana.

PILOTESANA/APROBESANA - materialu un metoZu testé$ana, izvérté$ana, izmainu
veik$ana un par labu atzisana.

KRITISKA DOMASANA - kritiska domagana ir mérktiecigs reflektivas spriesanas veids.
Ar tas palidzibu refleksijas cela tiek pienemti léemumi, pieméram, kuram uzskatam
piekrist vai ka rikoties. Tiek apltkoti argumenti, spriedumu konteksts, butiskie
kritériji veiksmigai spriedumu izdarisanai (Wikipedia.org).

JAUTAJUMI

1. Veidojot aktivitates par jebkuru tému, kada ir jasu lidz§inéja resursu
meklésanas/iegisanas/izmantosanas pieredze?

2. Kadi materiali jums batu nepieciesami, veidojot aktivitates GPI un [AM
jomas? (témas un materialu veidi - tieSsaiste, drukats teksts, tests, spele u.c.)

3. Kadu pieredzu/izaicinajumu atspogulojumu jus vélétos redzét materialos?

4. Kads butu veids, lai veidotu jegpilnu atgriezenisko saiti ar mérka grupu par
metozu izmantoSanu un tas satura izpratni? Kapéc ir butiski veidot $adu saiti?

5. Informacijas musdienas ir loti daudz - kadas vajadzibas balstoties, més varam
pienemt lemumu par jaunu materialu izveidi?

6. Kur jus dalaties / vélétos dalities ar metodém un materialiem, kas jasu darba
ir noderigi?

LAPAS BIEDRI, KURI PARSTAV 50 VIRZIENU

“Zala briviba”

“Baltic Human Rights”
Baltijas Regionalais fonds
Izglitibas attistibas centrs
Izglitibas iniciativas centrs
“Risinajumu darbnica”



“Kadel ir svarigi izveléties vislabakos

un atbilsto§akos materialus? - tadél, ka
izveéloties sadus materialus, més varam
padarit maciSanos par pieredzi, kura més
glistam ne tikai interesantas un jaunas
zindsanas, bet ta var mainit mas pasus un
pasauli mums apkart.”

ILZE DALBINA-SARMA,
UNESCO Latvijas Nacionala komisija



5. VIRZIENS

Globalas izglitibas PAMATVERTIBAS
organizacijas/iestades darbiba

Globala kompetence ir lietpratiba, kas caurvij ne tikai ikdienas dzivi, bet ari profe-
sionalo darbibu un organizacijas vai iestades darbibas kulttru, ta paaugstinot ari sa-
biedribas uzticésanos pasai organizacijai.

Organizacijas (nevalstiskas organizacijas, valsts un pasvaldibu institacijas, kulttras
un izglitibas organizacijas, jaunie$u organizacijas, arl organizétas vietéjas kopienas
un apkaimes), kas darbojas globalas izglitibas joma, pasas ir globalas izglitibas
pieméri. Si cela kartes virziena merkis ir likt aizdomaties un izvértét: vai organiza-
cijas darba planosana, ikdienas ricibas un lemumu pienemsana atspogulo tas pasas
vertibas, par kuram organizacija isteno aktivitates? Plasakai savas organizacijas iz-
vérté$anai aicinam izmantot kadu no starptautiskajiem standartiem, pieméram, Glo-
balo NVO dinamiskas atbildibas standartu.

Organizaciju darbs ir pastavigi uzlabojams un piemérojams mainigajai ieks$ejai un
aréjai videi. Tomeér tam piemit ari nozimigi centralie elementi - atbildiba pret meérka
grupam, finansétajiem (ziedotajiem, fondiem u.tml.), jégpilna visu pusu iesaiste un
pozitivu parmainu veidosana sabiedriba. Tadas vértibas ka caurspidigums, atvértiba,
atbildiba, lidzdaliba un lidztiesiba, macisanas, efektivitate ir ne tikai témas sarunam,
bet ari vadmotivs pasas organizacijas ricibai.

CELA RADITAJI

Definéjam organizacijas vértibas, kas ir saskanigas ar globalas izgliti-

bas vértibam, ipasi taisnigumu un nevienlidzibas mazinasanu, un zinam,
ka tas istenosim, sakot no darbinieku ricibas ikdiena lidz organizacijas
stratégijas planosanai un ievieSanai.

5.2 Izstradajot organizacijas stratégiju un darba planus, nemam véra
globalo kontekstu, aktualos izaicinajumus un nosakam savas organiza-

cijas lokalo lomu tajos. Apzinamies, ka sniedzam ieguldijumu ar1 nacio-
nalas un globalas pilsoniskas sabiedribas un demokratijas stiprinasana.

5.3 Darba ar komandu un brivpratigajiem balstamies uz cilvéku centréta
pieeja un dazadibas vadibas principiem - veidojam organizacijas kulta-

ru, kura nav vietas rasismam un neokolonialismam, novérsam visus dis-
kriminacijas veidus. Sekméjam dzimumu lidztiesibu un gimeném drau-
dzigu vidi.

Atbalstam maci$anas vidi, veicot regularu darbinieku novértésanu un
paaugstinot vinu kapacitati, ipasi globalas izglitibas un ilgtspéjigas attis-
tibas jomas. Sadarbojamies ar pieredzéjusam organizacijam.

Nodrosinam organizacijas darbibas kvalitates izvértéSanu un uzrau-

UG

dzibu, izmantojot gato pieredzi nori$u uzlabosanai un ilgtspéjigu poziti-
vu parmainu ievieSanas nostiprinasanai. Atklati komunicéjam par savas
organizacijas darbu un finanséjumu, pozitivajiem parmainu stastiem.



Lidzdarbojamies vietgjos, valsts un starptautiskos lémumu pienem-
Sanas procesos, novérsot globalo izaicindjumu célonus, iestajoties par
globalo izglitibu un sabiedribas izpratnes veicinasanu par globaliem
jautajumiem, tai skaita radot viedoklu parstavibas iespéjas dazadam sa-
biedribas grupam.

Veidojam spécigas un atbildigas partneribas, novérsot dazadas rici-
bas parklagsanos un istenojot aptverosakas un efektivakas darbibas ko-
pigiem mérkiem. Istenojam prieksizpétes vizites pie globalajiem partne-
riem, ja tas labak atspogulo vinu vajadzibas talakajas kopigajas darbibas.
Pienemot finanséjumu vai ziedojumu, izvértéjam organizacijas/ziedota-
ja profilu un atbilstibu masu organizacijas vértibam.

VARDNICA

ILGTSPEJA - holistiska pieeja socialajai, ekonomiskajai un vides ilgtspéjai. Bruntlandes
zinojums (Brundtland Report, 1987) to definé ka eso$as paaudzes vajadzibu
nodrosinasanu, nemazinot turpmako paaudzu spéju nodro$inat savas vajadzibas. Tas
istenosanai ir pienemti ANO Ilgtspéjigas attistibas mérki jeb Globalie mérki.

Uz CILVEKU CENTRETA PIEEJA - ieklaujo$a un aktiva riciba, iesaistot organizacijas
léemumu pienemsana cilvékus, lai nodrosinatu, ka lemumi un aktivitates atspogulo
to cilveku vajadzibas, kurus tie skar. Pasiem cilvékiem ir galvena loma organizacijas
attistiba. Ari istenojot aktivitates, jadod balss mérka grupam, tai skaita globalajiem
partneriem, veicot, pieméram, prieks$izpétes vizites.

DAZADIBAS VADIBA - stratégija un prakse, kas apzinati veicina, atbalsta un izmanto
dazadas darbinieku atskiribas (pieméram, vecumu, dzimumu, etnisko izcelsmi,
religiju, invaliditati, seksualo orientaciju, izglitibu un pieredzi) organizacijas mérku
laba.

Neokolonialisms - nelidztiesiga ekonomisko un politisko attiecibu sistéma, kas
veidojas starp spécigak un vajak attistitam valstim; sniegdamas mazattistitam valstim
ekonomisku, tehnisku, militaru vai cita veida palidzibu, attistitas valstis var ietekmét
to iek$politiku, radit atkaribu no palidzibas sniedz&jam valstim.

GLOBALAIS NVO DINAMISKAS ATBILDIBAS STANDARTS - globala limeni izstradats
organizaciju pasvertéjums, kurs palidz macities un uzlabot savu darbibu un kuram
pieejami plasi ievieSanas atbalsta materiali (vairak: csostandard.org)

JAUTAJUMI

1. Kadas ir masu organizacijas vertibas, un ka meés tas ieviesam sava ikdiena -
gan darba, gan arpus ta? Cik tas ir saskanigas ar globalas izglitibas vértibam,
kuras istenojam savis norisés? Piemérs: LAPAS Etikas vadlinijas
https://lapas.lv/about/organizacija/etikas-vadlinijas/

2. Ka més savas organizacijas darba iesaistam “nesadzirdétas puses” -
gan darbiniekus, gan musu meérka grupas un partnerus?

3. Ka més méram savas organizacijas ietekmi un parmainas, ko radam?
Vai par to informé&jam sabiedribu, publicéjam saturigus gada parskatus?

4. Ko meés daram, lai stiprinatu globalo izglitibu vietéja un nacionala limeni?
Vai sadarbojamies ar citam organizacijam, kuras isteno globalas
izglitibas norises?
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Projekta aktivitates tiek istenotas ar Eiropas Savienibas atbalstu. Paustie
uzskati un viedokli neatspogulo Eiropas Savienibas vai Erasmus+
programmas skatijumu, un §is institacijas nav atbildigas par tiem.
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